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Thema:

Ich wollte mit jemandem befreundet sein
und der oder die wollte nicht.

JAch wollte

wirt Nicola

befremndet sein.
Aber e beste
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JAch wollte
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Das Andeve, Neve am Magic
Civcle ist; dass die Fovderwyy
dev Pevsonlichkertsentmicklngg
ansdvincklich in den Mittelpunkt eivey
Unteyvichtseinhert gestellt wivad
wid nicht v als immerwahrende
evziehevische Aufgabe von Schinle
nebenhey lanft”

Seit dem Magic Civcle
weiB ich viel wehy iber
weine Kinder.

Die personliche Entwicklung von Kindern ist
seit jeher ein wichtiges und ernstes Anlie-
gen von Schule. Entsprechende Curricula
oder Materialien dazu sind - im Vergleich zu
schulfachlichen Unterlagen - eher diirftig.
Die besondere Aktualitdt des Magic Circle
ergibt sich aus den standig zunehmenden
Anforderungen an Schule, einen Beitrag zur
Verhinderung gewalttatigen Verhaltens in
unserer Gesellschaft zu leisten. Schule hat
dies, ohne viele Worte dariiber zu verlieren,
schon immer getan. Dass dies explizit Teil
eines Curriculums ist, kommt eher selten
vor.

Aggression zeigt sich nicht nurin Kérper-
verletzungen, sondern auch in Handlungen,
die vom Hanseln bis zur offenen Gewalt
reichen kdnnen. Sophie muss eine starke
Brille tragen; die Mitschiiler ziehen sie des-
wegen auf. Markus' Eltern kénnen sich die
modische Kleidung nicht leisten, die manin
diesem Alter cool findet; Markus lasst

im Geschaft einen Pullover mitgehen.

Ben und Kemal mdgen sich nicht; es
kommt zu einer Rangelei, bei der Kemal
ernsthaft verletzt wird. Marie gilt als
Streberin; sie wird von den anderen
Kindern gemieden und nie zum Geburtstag
eingeladen. Eine Gruppe von Schiilern ist
neidisch auf Johannes, weil ihm einfach al-
les gliickt; auf dem Schulweg fallen sie iiber
ihn her und verpriigeln ihn. Hier handelt es
sich um eine ganze Vielfalt von Verhaltens-
weisen, die alle unter der Rubrik aggres-
sives Verhalten zusammengefasst werden
konnen. Ihnen gemeinsam ist die

offene oder verdeckte Konfrontation

mit anderen. Dem anderen soll ein Schaden
zugefiigt werden. Nun gibt es auch aggressi-
ve Verhaltensweisen, die durchaus akzepta-
bel sind:

Ein Kind, das in einer Gruppe nie richtig zu
Wort kommt, muss lernen, sich zu behaup-
ten und eigene, berechtigte Interessen
durchzusetzen. Ein Kind, das gehdnselt

wird, muss Moglichkeiten entdecken, wie es
damit fertig wird. Ein Kind, das gedemiitigt
wird, sollte auch schon einmal laut werden
diirfen. Esist aber wichtig, dass Kinder
lernen, welche Formen aggressiven
Verhaltens in welcher Situation noch
annehmbar sind, wann sie andere verletzen
und welche anderen Mittel es gibt, einen
Konflikt zu losen.

Der Magic Circle tragt in diesem Sinne

dazu bei, dass ein positives Miteinander
aufgebaut und schadigendes, aggressives
Verhalten abgebaut wird bzw. gar nicht erst
entsteht.

Entstehung des Magic Circle

In den 70er Jahren wurde im Westen der
USA der Magic Circle entwickelt. Der Ansatz
orientierte sich damals an der Humanisti-
schen Psychologie, also an einer Psycholo-
gie, in der die ganzheitliche Entwicklung
des Menschen betont wird. In Palo Alto bei
San Francisco entstand das Human Deve-
lopment Institute, das in ganz Nordamerika
tatig wurde und diesen Ansatz verbreitete.
Seine wichtigsten Vertreter waren Harold
Bessell, Uvaldo Hill Palomares und Geraldi-
ne Ball.

Auf der Suche nach Mdglichkeiten, Leh-
rerinnen und Lehrern hier in Deutschland
konkrete Materialien fiir den Bereich der
Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern
anzubieten, konnte einer der Autoren auf
seine personlichen Erfahrungen mit dem
Magic Circle in Nordamerika gegen Ende
der Siebzigerjahre zuriickgreifen. Sie waren
Anregung, diesen Ansatz auch in Deutsch-
land einzufiihren und diesen Leitfaden zu
schreiben. Um das Programm in Deutsch-
land anwenden zu kénnen, wurde 2001 das
vorhandene Material iberarbeitet und auf
unsere Verhdltnisse iibertragen. Seit 2014
gibt es eine neue Version, die auf den Er-
fahrungen aus mehr als zehn Jahren Magic
Circle in Deutschland beruht.



Was ist ein Magic Circle?

Viele Diskussionen und Uberlegungen im
Kollegenkreis wie auch mit dem Ubersetzer
dariiber, welchen deutschen Begriff man fiir
Magic Circle verwenden kdnne, kamen zu
dem Ergebnis, den amerikanischen Begriff
beizubehalten. Es fand sich einfach keine
Ubersetzung oder ein neuer Begriff, der
das, was hier gemeint ist, so zum Ausdruck
bringt wie der origindre Begriff selbst.

Gemeintist, dass sich die Schiilerinnen und
Schiiler mit der Lehrperson in einem Kreis
zusammensetzen und gemeinsam an einem
Thema arbeiten, das nichtim engeren Sinne
mit den schulfachlichen Inhalten zusam-
menhdngt, aber die Alltagswelt der Kinder
betrifft. In vier kurzen Gesprachsphasen
erhdlt jedes Kind die Mdglichkeit, sich zum
Thema zu dulRern. Es geht um das Ankniip-
fen von Beziehungen, um den Meinungsaus-
tausch und das Erzdhlen von Erlebnissen.
Der Magic Circle bietet Themen fiir Kinder ab
dem Kindergartenalter bis Klasse 6 an. Ein-
bis zweimal pro Woche (im Idealfall sogar
téglich) treffen sich die Kinder zum Magic
Circle. Jedes Kind hat dadurch die Gelegen-
heit, sich fortlaufend weiterzuentwickeln.
Wichtig ist, dass die Lehrenden die Themen-
vorgaben des Magic Circle nicht als Zwang
und Druck erleben, sondern flexibel mit dem
Handbuch umgehen (siehe Seite 16).

Magic Circle ist kein Unterricht! Es geht
nicht darum, etwas Richtiges zu sagen oder
besonderes Konnen zu zeigen. Es geht um
Beziehungsaufnahme, das Mitteilen von
Meinungen, Erlebnissen und Gefiihlen. Ich
und Du stehen im Vordergrund. Das Ich
erzdhlt dem Du und das Du lernt das Ich
kennen.

JAch finde den Magic Civcle qut,
well wan Sich anssprechen
ko, auch layge, ohe dass

Jemand witevbricht.”

Ein- bis zweimal pro Woche

10 - 15 Minuten wird ein vor-
gegebenes Thema (aus dem
Handbuch) bearbeitet

8 - 12 Schiiler setzen sich mit
der Lehrkraft um das Magic-
Circle-Tuch herum

Die iibrigen Schiiler arbeiten
an anderen Inhalten (siehe S.
11, Aufteilung der Klasse)

Jch wusste vovher wicht,
Aass es Tobi etwas auggemacht
hat, dass ich wit jemand
andevem gespielt habe.”



Schritte bei einer Magic-Circle-Sitzung

Jede Sitzung verlduftin vier Schritten:

1. Wir sprechen iiber ... 2. Jeder sagt was

Die Gruppenleitung benennt das Thema der Sitzung Dann erhalt jedes Kind und die Gruppenleitung die
und macht evtl. einige einfiihrende Bemerkungen, Maglichkeit, sich zum Thema zu duRern und eigene
um den Kindern das Spektrum und den Rahmen des Erfahrungen oder Erlebnisse zu berichten.

Themas aufzuzeigen.

3. Widerspiegeln 4. Zusammenfassung

Im nachsten Schritt werden alle Gruppenmitglieder Zum Abschluss fasst die Gruppenleitung die Sitzung
gebeten, in eigenen Worten zu wiederholen oder zusammen und zieht ein kleines padagogisch-psy-
widerzuspiegeln, was sie von den AuRerungen einer chologisches Fazit, ohne jedoch einzelne Beitrage
anderen Person behalten haben. Jedes Gruppenmit- hervorzuheben. Dadurch wird noch einmal verdeut-
glied sucht sich einen Beitrag aus, den es spiegelt. licht, was in der Sitzung thematisiert und vielleicht
Auch hierbei gilt die Regel: ,Das, was jemand sagt, gelernt wurde.

ist 0. k.” Das heiRt, es erfolgt keine Richtigstellung
oder Diskussion der Beitrdage bzw. des Widergespie-
gelten.

Wenn nicht alle Beitrdge widergespiegelt wurden,
werden gemeinsam die noch fehlenden Beitrdge
widergespiegelt. Die Lehrperson ist gefordert,
darauf zu achten, ob bestimmte Kinder nie oder fast
nie ,beachtet” werden. Hier ware es die Aufgabe der
Gruppenleitung, selbst die AuRerungen dieser Kinder
widerzuspiegeln oder das Kind zu bitten, seinen Bei-
trag zu wiederholen.

Der Maaic Circle 9ibt den
Kindem Schirtz: und Sichev-
hert, auch die schixchtevvien
wid/odey Spvachlich vicht
gewandten Kinder ymachen
i Wort', weil der ejgene
Bertrgg von keinem andeven
komwmentiert wid damit
bewertet wevden davt.




Funktion der einzelnen Schritte

Der Gesprachsablaufist sehr einfach, klar
strukturiert und fiir alle Beteiligten leicht
erlernbar. Als zusatzliche Hilfe sind die vier
Schritte auf dem Magic-Circle-Tuch abge-
druckt und es gibt jeweils eine passende
Erkldrillustration zur sprachfreien Darstel-
lung des Ablaufs.

1. Es gibt eine Leitung, die das Thema
vorgibt und die dafiir sorgt, dass die Regeln
und der Ablauf eingehalten werden. Das
bietet allen Beteiligten die Moglichkeit

der Berechenbarkeit und Sicherheit: Jede
Person weil3, wie es geht und was sie tun
muss. Dadurch wird es auch leichter, Regeln
einzuhalten. Sicherheit ist eine zentrale
Grundlage dafiir, Kontrolle zu spiiren, sich
offnen und Gefiihle aushalten zu kénnen
und sich damit auch weiterentwickeln zu
konnen.

2. Der Austausch iiber die Themen unter-
stiitzt die Kinder dabei, die Gedanken und
Gefiihle anderer kennenzulernen, nach-
zuempfinden, sich in andere hineinzuver-
setzen und damit zu verstehen. Die eigene
Welt erweitert sich um die Sichtweisen von
anderen und ermdglicht z. B., alternative
Wahrnehmungen und Verhaltensweisen zu
entwickeln.

3. Die Phase des ,Widerspiegelns”

ist eigentlich die wichtigste Phase.

Die Wiedergabe des eigenen

Beitrags durch eine andere Person
bedeutet zum einen Wertschat-

zung der eigenen Person und

Empathie anderen gegeniiber und
bietet zum anderen die Mdg-

lichkeit, Fremdwahrnehmung zu
erleben. Die Auseinandersetzung

mit dem eigenen ,Selbst” und dem

der anderen ermoglicht und fordert
die Entwicklung der Personlichkeit,
wie auch sozialer und personlicher
Kompetenzen. Beim Widerspiegeln

gilt ebenfalls die Regel ,Das, was je-
mand sagt, ist okay”. Wenn jemand das
Bediirfnis haben sollte, etwas richtig-
zustellen, so kann dies nach der Magic-
Circle-Sitzung erfolgen. In der Regel sind
die Kinder sehr tolerant, hier haben eher
Erwachsene Schwierigkeiten, etwas so
stehenzulassen.

4. Die Leitung rundet die Magic-Circle-Sit-
zung mit einem Fazit ab. In wenigen Sétzen
wird versucht, die Beitrage der Kinder zu-
sammenzufassen, auf das zentrale Thema zu
fokussieren und das, was gelernt wurde, zu
benennen. Wichtig ist, dass nicht einzelne
Beitrdge in das Fazit aufgenommen werden,
da dies dann einer Bewertung als besonders
gut oder richtig gleichkdame.

Mewn der ejgene Beftrag
gespiegelt wivd, briygt das
die Gesichter dey Kindey
2m Strahlen.”

2/

Fiv Kindey, die Deuntsch
vicht als Muttersprache
gelemt haben, ist der

Magic Civcle tatsachlich ein
Sprachvaum’, wemn wan
davon anggeht, dass Sprache
dwich Sprechen gelemt
wival.”

Mich haben die Regeln
faszniert.”



10

Regeln im Magic Circle

Der Magic Circle besticht durch seine Klarheit und durch
seine Einfachheit. Dies gilt ebenso im Bereich der Regeln.
Es gibt genau drei Regeln, die im Magic Circle gelten.

Die erste Regel ,Dem Sprechenden wird zugehort” ist eine
Regel, diein Gesprachssituationen diblich ist und daher fiir
alle Beteiligten gut nachvollziehbar ist.

Die zweite Regel ,Das, was jemand sagt, ist ok” ist eine
eher ungewdhnliche Regel. Fiir die Schiiler ist es jedoch
die wichtigste Regel. Die Tatsache, dass sie etwas sagen
diirfen und niemand stellt das infrage, bewertet es oder
lacht dariiber, empfinden die Schiiler als sehr entlastend
und auch befreiend. Viele Schiiler fiihlen sich dadurch

erst ermutigt, iberhaupt etwas zu sagen. Diese Regel gilt
ebenfalls fiir die Phase des Widerspiegelns!

Dem Sprechenden wird zugehért

1. Dem Sprechenden wird zugehort
Eine Person spricht, die anderen héren aufmerksam
zu.

&,

Ich mdchte etwas sagen

3.Jeder kommt dran

Die dritte Regel ,Jeder kommt dran” bedeutet, dass jeder
in Phase 2 entweder einen inhaltlichen Beitrag leistet oder
den Satz sagt ,Ich mochte dazu nichts sagen” bzw. die
Karte der Erkldrillustrationen nutzt und damit gleichfalls
im Magic Circle aktiv wird. In den Phasen 2 und 3 bendti-
gen Schiiler, die Schwierigkeiten mit der Sprache haben,
maglicherweise Unterstiitzung. Dies kann z. B. durch
vorformulierte Satzteile, die dann noch erganzt werden
miissen, erfolgen.

Auch fiir die Regeln wurden Erkldrillustrationen (jeweils
ein Set fiir Kinder und Jugendliche) entwickelt, die als
sprachunterstiitzendes Material eingesetzt werden kon-
nen. Die Erklarillustrationen finden Sie im Handbuch oder
als Download auf der Seite www.miteinandern.de.

Das, was jemand sagt, ist ok

2. Das, was jemand sagt, ist ok

Jedes Kind und auch die Gruppenleitung erhalt die
Maglichkeit, sich ohne Bewertung zum Thema zu
dulern und eigene Erfahrungen oder Erlebnisse zu
berichten.

Ich méchte nichts sagen

Jeder Schiilerim Magic Circle kommt an die Reihe, einen Beitrag zu leisten.
Wenn ein Schiiler zu einem Thema nichts sagen kann oder mochte, sagt er den Satz oder zeigt auf die Karte ,Ich mochte
nichts sagen”. Auch dieser Satz wird dann in der Phase 3 als Beitrag widergespiegelt.



Aufbau der Sitzungen

Was die Vielschichtigkeit und die Vielfalt der
Themen angeht, entwickelt sich ein Magic
Circle in den drei Personlichkeitsbhereichen
langsam, aber stetig weiter. Man spricht von
einem spiralférmigen Aufbau. Dies ldsst sich
innerhalb einzelner Einheiten, innerhalb
eines Schuljahres und auch iiber mehrere
Jahrgange hinweg beobachten. Zusammen
mit den Gesprachsthemen entwickelt sich
jedoch auch die Gruppe selbst, bis hin zur
Gesprachsleitung durch Schiilerinnen und
Schiiler. Auf dieser Stufe entsteht ein Gefiihl
der Verantwortung und aktiven Mitgestal-
tung.

Eine Magic-Circle-Einheit sollte 10 bis 15
Minuten betragen und ein- bis zweimalin
der Woche (idealerweise tdglich) statt-
finden. Kleine, stetige und sanfte Schritte
stehen im Vordergrund. Dadurch ist jede
Einheit sowohl zeitlich als auch inhaltlich
wenig belastend. Acht bis zwélf Kinder
sollten an einer Magic-Circle-Gruppensit-
zung teilnehmen.

Aufteilung der Klasse

An einem Magic Circle sollten nicht mehr
als 12 Kinder teilnehmen. Zum einen wird
der Magic Circle dann nicht zu lang und die
Kinder bleiben konzentrationsfahig, zum
anderen kdnnen sich die Kinder die Beitrage
der anderen Teilnehmer sonst nicht mehr
merken.

Damit steht die Lehrperson vor der Aufgabe,
die Klasse aufzuteilen. Verschiedene Mog-
lichkeiten haben sich bewahrt:

SBesonders die Kindey, die im Schulall-
a9 Schischter wid uvixckhaltend sind,
watzen im Magic Civcle die Mglichkeit
Sich ohme Duck ud mit dey Gewiss~
heit, dass alle zhdven, 24 anBem.”

Eine Gruppe fiihrt den Magic Circle mit
der Lehrperson durch, die andere Gruppe
arbeitet in Stillarbeit im selben Raum
(das muss mit den Kindern eingeiibt wer-
den und funktioniert nicht sofort, aber
auch Erstkldssler konnen das lernen).
In einem zweiten Durchgang oderin der
nachsten Sitzung werden die Gruppen
getauscht.

Eine Gruppe fiihrt den Magic Circle
durch, in der anderen Gruppe wird
einzeln oder in kleinen Gruppen am
Computer gearbeitet. In einem zweiten
Durchgang oderin der nachsten Sitzung
werden die Gruppen getauscht.

Es gibt eine Doppelbesetzung durch

ein Lehrerteam: Eine Gruppe fiihrt den
Magic Circle durch, die andere arbei-
tet an einem Thema weiter oder wird
individuell gefordert. In einem zweiten
Durchgang oder in der ndchsten Sitzung
werden die Gruppen getauscht.

Es gibt einen/eine Schulsozialarbeiter/
in, der/die den Magic Circle parallel zum
Forderunterricht anbietet.

Es gibt dltere Schiiler/innen (z. B. KL.
8/9), die den Magic Circle als angelei-
tete Pausenbeschaftigung fiir jiingere
Schiiler/innen(z. B. Kl. 5/6) anbieten.
Diese Methode eignet sich gut fiir die
weiterfiihrende Schule.

Es gibt beim Magic Circle einen AuRen-
und einen Innenkreis. Der Innenkreis
erzahlt etwas zum Thema, der AuRen-
kreis spiegelt wider.

Es gibt beim Magic Circle einen AuRen-
und einen Innenkreis. Der Innenkreis
fiihrt aktiv den Magic Circle durch, der
AuRenkreis beobachtet. Beim ndchsten
Mal wird getauscht.

Man kann sqg9en, was
wan auf dem Herzen hat.

"

Man nimmt nicht nav die
besten Fremmdinmen dvan.

£S sind wenige. Man kann Sich
ansaviscken. Man braucht wicht

angstlich 24 sein.”

Ach finde gut, dass nieman
was dagegen sagen kann,
denn das, was wan $agt,

stmmt ja.”

A

1
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Durch den Magic Circle soll die Personlichkeitsentwicklung in den
drei folgenden Bereichen gefordert werden, die man als
Gliederungselement im gesamten Leitfaden wiederfindet.

~Wahrnehmung - Empfindung - Sensibilisierung“

Wahrnehmen, empfinden und sensi-

bel sein sind wichtige Grundlagen fiir

Kommunikation und zum Erlernen neuer

Fahigkeiten. Dies umfasstim Einzelnen:
Offene Kanale fiir Informationsauf-
nahme

=> Die Kinder sollen lernen, fiir neue
Erfahrungen offen zu sein.
Unterscheidungen zwischen
Ereignissen

=>» Die Kinder erleben, dass unterschied-
liche Ereignisse unterschiedliche
Gefiihle hervorrufen konnen. Das
erleichtert das Verstandnis fiir sich
und andere.

Wahrnehmen und Kommunikation
=>» Um sich mit anderen auszutauschen,
muss man aufmerksam zuhoren und

darauf achten, was sie wollen.

Forderung von Akzeptanz und Tole-

ranz
=> Es sollen Gemeinsamkeiten und

Unterschiede in Bezug auf andere
Personen gesehen und anerkannt

werden.

Das einzelne Kind soll in die Lage ver-

setzt werden, das eigene Wissen und die

eigenen Fahigkeiten zu entwickeln und

einzuschdtzen, um dies auch bei anderen

zu tun. Dies ist ein wichtiger Schritt,

damit die Kinder ihre eigene Identitat

finden.
Erweiterung von Wissen und Fihig-
keiten

=>» Dies ist eine Grundlage schulischer
Personlichkeitsentwicklung.
Einschiatzung von Kompetenz und
Fahigkeiten

=>» Erst wenn man sich selbst richtig
einschétzt, kann man auch wirksam
seine Fahigkeiten entwickeln.



Unser tagliches Zusammenleben wird

durch standige Kontakte von Mensch zu

Mensch gepragt. Inwieweit diese Kontak-

te bewusst gestaltet und gesteuert wer-

den konnen, soll den Kindern in diesem

Bereich stdrker verdeutlicht werden.
Wirkung des eigenen Verhaltens auf
die Gefiihle des Gegeniibers

=>» Esist wichtig zu verstehen, wie sich
das eigene Verhalten auf andere
auswirkt und umgekehrt.
Ubernahme von Verantwortung

= Wenn man weil}, wie sich das eigene
Verhalten auf andere auswirkt, sollte
man auch die Folgen im Blick haben.

Aufmerksamkeit, Akzeptanz, Befiir-

Toleranz und positive Einstellungen
gegeniiber Fehlern

=>» Wer Fehler macht und sie akzeptiert,
kann seine Fahigkeiten erweitern.
Positive Identifizierung mit den
Fahigkeiten und Erfolgen anderer

= Andere helfen einem, eigene positive
Verdnderungsziele zu entwickeln.

wortung und positive Gefiihle

=> Diese Bereiche haben eine besondere
Bedeutung fiir sozial angemessenes
Verhalten.
Angste und Befiirchtungen

= Wenn man weiR, dass jeder Angste
hat, ist das schon der erste Schritt zu
deren Uberwindung.
Miteinbeziehen, Selbstkontrolle
und Wertschatzung

=>» Diese Bereiche miissen in personli-
chen Beziehungen im Gleichgewicht
stehen.
Enttauschung, Frustration und
Zuriickweisung

=> Es hilft zu erkennen, dass diese
Gefiihle und Reaktionsweisen not-
wendige Bestandteile menschlicher
Beziehungen sind.

13
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Beispiele fiir Themen aus unterschiedlichen Jahrgangsstufen é

Angenehme und unangenehme Gedanken
e Ich hatte einmal einen guten Gedanken, eine gute Idee
¢ Ich hatte einmal einen schlechten Gedanken, eine schlechte Idee
* Ich hatte einmal eine Idee und wusste genau, dass das, was ich tun will, nicht gut ist
e Ich hatte einmal eine Idee, die andere auch gut fanden

Positives und negatives Verhalten
* Ich kenne ein gutes Verhalten
* Ich kenne ein schlechtes Verhalten
* Ich habe mich gut verhalten
* Ich habe mich schlecht verhalten
Gefiihle
e Etwas, was in mir ein sehr schones Gefiihl hervorruft
* Ich fiihlte mich einmal ungerecht behandelt
* Etwas, was mich traurig macht
* Etwas, was ich gut kann und woraufich stolz bin
Liigen
* Jemand hat mich mal angelogen
* Ich habe zu Hause mal gelogen
* Ich habe mal gelogen und es hinterher zugegeben
* Ich habe gelogen und es ist herausgekommen

Beispiele fiir Themen aus unterschiedlichen Jahrgangsstufen

Wie ich Arger bekam
¢ Ich wusste nicht, dass ich Arger bekommen wiirde
« Ich wusste, dass ich Arger bekommen wiirde, wenn ich es tite
« Jemand sorgte dafiir, dass ich Arger bekam
* Der schlimmste Arger, den ich je hatte

Selbstbehauptung und Risiko
* Meine Lieblingsmethode, um ein Lob zu bekommen
* Ich war stolz darauf, als ich herausfand, dass ich es ganz allein tun konnte

* Ich wollte etwas wegnehmen, was mir nicht gehorte
* Mir hat mal jemand etwas weggenommen, was mir gehorte

Kontrolle und Riicksichtnahme
 Jemand brachte mich dazu, etwas zu tun, was ich nicht machen wollte
e Ich brachte jemanden dazu, etwas zu tun, was er/sie nicht machen wollte
* Ich habe es geschafft, mich mit anderen zu einigen

Aufbau von Vertrauen — -
» Jemand, der mir vertraut
 Ein Mensch, bei dem ich mich sicher fiihle
* Als jemand mein Vertrauen ausnutzte



Beispiele fiir Themen aus unterschiedlichen Jahrgangsstufen

Anerkennung und Missfallen
* Ich habe etwas gemacht, was jemand gut fand
¢ Jemand hat etwas gemacht, was ich gut fand
¢ Ich habe etwas gemacht, was jemand nicht gut fand
¢ Jemand hat etwas gemacht, was ich nicht gut fand
* Die Lehrerin hat etwas gemacht, was ich nicht mochte
¢ Ich habe etwas gemacht, was die Lehrerin nicht mochte
* Was ich fiir andere tun kann (Eltern, Geschwister, Freunde), damit
sie sich freuen

Versprechen einhalten
* Ich habe etwas versprochen und es eingehalten
* Ich habe etwas versprochen und es nicht eingehalten
 Jemand hat mir etwas versprochen und es nicht gehalten
¢ Jemand hat mir etwas versprochen und es gehalten

Umgang mit positiven und negativen Gefiihlen
* Ich kann dafiir sorgen, dass du dich gut fiihlst
* Ich kann dafiir sorgen, dass du dich schlecht fiihlst
» Jemand hat mir etwas gesagt, meinte es aber nicht so
¢ Jemand hat mich gelobt
* Ich wollte helfen, wusste aber nicht, was ich sagen sollte
¢ Wiejemand meine Gefiihle verletzte
* Ich traute mich nicht, jemanden um einen Gefallen zu bitten

Geheimnisse
* Ein gutes Geheimnis
* Ein schlechtes Geheimnis
¢ Jemand hat mein Geheimnis verraten
¢ Ich habe mal ein Geheimnis verraten

Gemein und nett sein
* Wieich nett zu jemandem war
* Wieich gemein zu jemandem war
¢ Jemand anderes hat einmal etwas Schones fiir mich gemacht

Kompetenz, Kraft und Leistungsvermdgen
* Ich habe mich angestrengt und etwas geschafft
* Wieich jemand anderem geholfen habe, etwas zu schaffen
* Wieich allmdhlich weniger Angst vor etwas hatte
e Ich musste lange auf etwas warten
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JAch finde den Magic Civcle
Ut well es 8o Schom
leise ist"

ﬁ

&

AlS ich einmal etwas sehv Tvaun-
Viges evzahite, kawmen wiv die
Tvaven. Ein Jugge stand ant ud
wostete wich. Das zeygte von
den Stimmuggen, welche die The-
wen zounbeyvten’. Mal waven wiv
betvotten, wal 9ing es heiter 2u.”

Jemand, ich weiB vicht
wehr wey, sagte, ich welp nicht
weh wo, etwas, ich weip nicht
wehr was, aber ich weig, dass

diese Pevson etwas Positives 24
WiV §ggte, das gav nicht wahy
Sein konnte, well es noch nie So

gewesen ist’

Ach finde den Magic Civcle
9ut, well wan Sagen kann,
was einen bedvickt.”
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Wenn man die Ziele des Magic Circle

in optimaler Weise erreichen mdchte,

ist darauf zu achten, dass wahrend der
Gruppensitzung eine einfiihlsame und
akzeptierende Atmosphare herrscht.
Die Lehrperson hat hierim Gegensatz
zum Unterricht keine wertende Funktion.
Allem, was die Kinder in die Sitzungen
einbringen, wird Wertschatzung ent-
gegengebracht. Diese Wertschatzung
erfolgt durch die besondere Aufmerksam-
keit, die im Magic Circle explizit jedem
Kind entgegengebracht wird.

Insgesamt werden die Kinder durch

den Magic Circle dazu angeleitet, sich
gegenseitig in einer freundlichen und
akzeptierenden Weise zu begegnen. Die
Magic-Circle-Sitzungen sind ein Schon-
raum, in dem die iiblichen Regeln des
tdglichen Umgangs so verandert sind,
dass Kritik oder Kommentare wie ,,Das

1

stimmt ja gar nicht”, ,Du liigst” ,Das war
doch ganz anders”, ,Das kann doch jeder”
nicht erlaubt sind. So kénnen die Kinder
einiiben, Dinge einfach einmal stehen-
zulassen und andere Darstellungen und
Sichtweisen vorerst so hinzunehmen, wie
sie (ibermittelt werden. Falls jemand das
Bediirfnis hat, nachzufragen oder etwas
richtigzustellen, so kann dies im Einzel-
kontakt nach dem Magic Circle erfolgen.
Im Vordergrund steht die Wertschadtzung
jedes einzelnen Teilnehmers fiir seine
Bemiihungen, einen Beitrag zum Thema
zu liefern.

Bei Kindern, die durch ihr Benehmen den
Verlauf der Magic-Circle-Sitzung storen,
sollte man den Versuch machen, mit viel
Fingerspitzengefiihl so sanft wie mdglich
(freundliche Blicke, stummer Hinweis auf
die Regeln ...) Einfluss auf sie zu nehmen.
Es wird immer wieder Situationen geben,
in denen einzelne Kinder (voriiberge-
hend) nichtin der Lage sind, die Regeln
des Magic Circle einzuhalten. In Grenzfal-
len sollte die Lehrperson {iberlegen, ob
ein zeitweiser Ausschluss dieses Kindes
sowohl fiir das Kind als auch die Gruppe
eine sinnvolle MaRnahme sein konnte.

In der Regel wird das zu bearbeitende
Thema von der Gruppenleitung vorge-
geben. In unserem Handbuch finden Sie
dazu eine Reihe an Themenvorschladgen,
die nach Klassenstufen und den drei
Bereichen geordnet sind. Um den Kindern
die Moglichkeit zu geben, an der Themen-
gestaltung mitzuwirken, kénnen aktuelle
Themen der Klasse aufgenommen werden.
Esist ausgesprochen erstrebenswert,
spontan auf Situationen in der Klasse zu
reagieren und sich

demgemaR ein entsprechendes Thema

zu suchen.

Zielgruppen

Die Magic-Circle-Materialien wurden
zundchst mit dem Schwerpunkt Kinder-
garten und Grundschule bearbeitet und
erstellt. Durch starke Nachfrage und
ermutigende Berichte von Lehrperso-
nen aus weiterflihrenden Schulen, die
den Magic Circle erfolgreich eingesetzt
hatten, wurden auch Materialien fiir den
Einsatzin der Orientierungsstufe der
weiterfiihrenden Schule erarbeitet.
Ein weiteres Kapitel wurde fiir die Arbeit
mit gefliichteten und neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen erstellt. Darin
finden Sie Anregungen und Themen fiir
diese spezielle Zielgruppe.
Es existieren somit Themenpakete fiir:
- Kindergarten
- Klasse 1
- Klasse 2
- Klasse 3
- Klasse 4
- Klasse 5
- Klasse 6
- neu zugewanderte Kinder

und Jugendliche

Es ist sinnvoll und erwiinscht, den Magic
Circle der jeweiligen Gruppe anzupassen.
Die Zuordnung der Themen zu den
Jahrgangsstufen gilt als grobe Orientie-
rung. Wenn die Themen entsprechend
den Fahigkeiten der Schiiler ausgesucht
werden, kann der Magic Circle auch mit
Kindern und Jugendlichen mit Forderbe-
darf durchgefiihrt werden.



Fiir die Zielgruppe der Kinder und
Jugendlichen, die die deutsche Sprache
aufgrund von Flucht und Zuwanderung
oder entsprechendem Forderbedarf noch
nicht oder nur sehr unsicher beherrschen,
hat sich bewahrt, sprachunterstiitzen-

de Materialien einzusetzen. Die hierfiir
entwickelten Erklarillustrationen (vgl.
Seite 8-10) helfen den Schiilerinnen und
Schiilern, die Regeln und den Ablauf zu
verstehen. Die Erkldrillustrationen finden
Sie im Kapitel ,Zugewanderte Kinder und
Jugendliche” als Download auf der Home-
page www.miteinandern.de.

Leitung eines Magic Circle
durch Schiiler

Zum Konzept des Magic Circle gehort
auch, dass die Leitung einer Gruppensit-
zung durch eine Schiilerin/ einen Schiiler
tibernommen werden kann.

Das Kind als Beobachter: Das Kind
beobachtet, wie die Lehrperson die
Gruppe leitet.

Erste freiwillige Erfahrungen: Das
Kind kann sich freiwillig dazu melden,
die Gruppe zu leiten.

Die Lehrperson als Modell: Das Kind
sitzt neben der Lehrperson und
vollzieht alle Handlungen nach, die es
bei der Lehrperson gesehen hat. Von
grolRer Bedeutung ist dabei, dass das
Kind in seiner Rolle als Gruppenlei-
tung unterstiitzt und ermutigt wird.

Das Kind als Gruppenleitung: Das Kind
libernimmt eigenstandig die Leitung
der Gruppensitzung. Fiir einzelne
Kinder kann es unterschiedlich

lange dauern, bis dies geschieht. Die
Lehrperson wird ihr unterstiitzendes
Verhalten fiir jedes Kind genau ein-
schatzen miissen. Kriterium und Ziel
fiir das Leiten der Gruppe sind, dass
das Kind den Bediirfnissen der Gruppe
in verantwortlicher Art und Weise
gerecht wird.

Stiihlewechseln: Um die Ubernahme
der Gruppenleitung durch einen/e
Schiiler/in zu unterstiitzen, tauschen
das Kind, das die Gruppe leiten wird,
und die Lehrperson die Platze.

Eine Erinnerung an alle Gruppenmit-
glieder, dass die Gruppe nur dann
gut geleitet werden kann, wenn alle
kooperieren, ist hilfreich.

Ach finde gut, dass wan nix
Sagen davt, wemn ein andever
gevedet hat, dann 9ot es
keine Diskussion.”

Ach finde den Magic Circle qut,
well alle Sich vichtg vevhalten
minssen, auch die Kindey, die. in
der Klasse avberten ud nicht
m Kveis Sinad.®

ES I8t Widhtg, dass ich
weiBx, dass andeve etwas
anders tm als ich.”
*CAass ich ans andeven
Evzanlwgen hevaushive)
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Dass unser Programm ,, Stark im Mitein-
anderN“ viel bewirkt, wussten wir schon
lange. Wissenschaftlich belegt wird dies
nun auch durch eine Evaluation des Euro-
paischen Zentrums fiir Kriminalpraventi-
on e.V. (EZK).

Zwei Jahre lang hat das EZK die vier
Programmbausteine begleitet und knapp
2500 Schiiler, Lehrer sowie Schulungsteil-
nehmer mit Fragebégen und in Inter-
views vor und nach der Projektteilnahme
befragt.

Die Ergebnisse zum Magic Circle sind mehr
als ermutigend! Nach nur 12 Magic-Circle-
Sitzungen wurden signifikante Effekte bei
der Verbesserung des Klassenklimas (17 %)
sowie dem Ausmal3, in dem Schiiler sich von
den Lehrkraften angenommen, verstanden
und unterstiitzt fiihlen, festgestellt (Stei-
gerung um 16 %). Auch die soziale Integra-
tion, also angemessener und freundschaft-
licher Umgang miteinander, verzeichnete
ebenfalls eine deutliche Zunahme um 16 %.
Das grundlegende Ziel, einen Beitrag zu

Jch habe die andeven bessey
kenneygelent’

Jedey durfte sqgen, was ev ant
dewm Hevzen hat’

einer systematischen Personlichkeitsent-
wicklung und einem Klassenklima, das von
gegenseitiger Wertschatzung und Akzeptanz
getragen wird, zu leisten, kann folglich als
realisiert angesehen werden.

Flir uns ist dieses positive Ergebnis ein kla-
res Zeichen der Wirksamkeit unserer Arbeit.

Detaillierte Informationen zu den Evaluati-
onsergebnissen zum Magic Circle finden Sie
unter: www.miteinandern.de

(> Magic Circle > Methode > Evaluation)

o WO MinUten C...) Sowohl fiiv
wiich als auch fiv die Kinder”



Folgende Materialien sind zum Magic Circle
erhaltlich:

Das Konzeptheft

Das Handbuch mit dem

Magic Circle Tuch und dem

Magic Circle Erklarfilm mit

personlichem Stream-Schliissel

Das Magic Circle Plakat

Auf unserer Internetseite www.miteinandern.

de konnen Sie das Konzeptheft, die Moderations-
und Regelkarten mit einem Kartenset fiir Kinder
und Jugendliche sowie einem Satz Bildkarten
auch kostenlos herunterladen.

Das Konzeptheft, das Sie gerade lesen, kann kos-
tenlos bei allen Partnern des Programms ,Stark
im MiteinanderN” angefordert werden.

Das Handbuch beinhaltet die theoretischen
Grundlagen des Magic Circle, Hinweise fiir

die Praxis und den Einsatz im Themenbereich
Zuwanderung sowie viele Zusatzmaterialien.

Der Hauptteil besteht aus einer strukturierten
Liste von Themenvorschldgen. Diese sind nach
Klassenstufen geordnet, und innerhalb der Klas-
senstufen jeweils den drei Bereichen Wahrneh-
mung-Empfindung-Sensibilisierung, personliche
Kompetenz und soziale Kompetenz zugeordnet.
Es gibt mindestens 40 Themen pro Klassenstufe
und eine Vielzahl von Anregungen zur Gestaltung
eigener Themen. Komplexitdt und Niveau der
Themen sind auf das jeweilige Alter der Kinder
abgestimmt. Betont sei hier noch einmal, dass
diese Themen fiir eine flexible und kreative Hand-
habung durch die Lehrperson gedacht sind. Eine
andere als die vorgegebene Reihenfolge, das He-
ranziehen von Themen aus anderen Jahrgangen
oder auch das Einbeziehen aktueller Situationen
und selbst gefundener Themen ist ausdriicklich
erwiinscht.

Das Magic-Circle-Tuch, das speziell mit dem Logo
und dem Ablauf der Sitzung bedruckt ist (siehe
Seite 4/5), erhdlt die interessierte Lehrkraft
zusammen mit dem Handbuch. Dieses Tuch kann
auf den Boden gelegt werden, um den Sitzkreis
darum herum zu bilden. Neben Forthildungen fiir
Anwender des Magic Circle steht allen Interes-
sierten und Neueinsteigern zusdtzlich ein rund
40-minitiger Erklarfilm zur Verfiigung. Der Film
zeigt detailliert, wie die Durchfiihrung des magi-
schen Kreises aussehen kann. Kinder und Padago-
gen sind im Magic Circle zu sehen und berichten
tiber ihre Erfahrungen. Dariiber hinaus werden
auch die anderen Bausteine des Praventionspro-
gramms ,Stark im MiteinanderN” vorgestellt.

MAGIC CIRCLE

Mo nimmmt sich bewnsst Zert, vicht nar fiav

Recwen, Lesen, Schreiben, sondem fiwv Be-

zehaggen. Wiv tm etwas fi uns, wiv hoven
einfach wal hinein, wiv schaven gemeinsam. Das
empfinde ich als einen ganz andeven Aspekt vom
Miteinander-Leyvien und Mrteinander-Umagehen.”
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MAGIC CIRCLE

Magic Circle ist ein Baustein des Programms ,Stark im MiteinanderN“, einer Aktion der
Provinzial Versicherung AG in Kooperation mit der Schulpsychologischen

Beratungsstelle der Stadt Miinster, dem arbeiskreis soziale bildung und beratung e.V. (asb)
und dem Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe e.V.

Wird der Magic Circle auch zu Ihrem Arbeitsinstrument? Dann fordern Sie das
Handbuch an und erleben mit Ihren Schiilerinnen und Schiilern, wie einfach
und komplex zugleich es ist, sich personlich zu begegnen und im
MiteinanderN zu starken.

Alle Magic-Circle-Materialien finden Sie auf unserer
Programm-Website www.miteinandern.de - entweder kostenfrei
zum Download oder zu bestellen {iber unseren Onlineshop.

Inhaltliche und fachliche Fragen zum Magic Circle richten Sie bitte
an die Schulpsychologische Beratungsstelle der Stadt Miinster:

Schulpsychologische Beratungsstelle der Stadt Miinster
Klosterstralle 33, 48143 Miinster

Tel.: 0251/492-4081, Fax: 0251/492-7950

E-Mail: schulpsy@stadt-muenster.de

A pROGRAMMPARTNER
QN
AN

PROVINZIAL
Deutsches Rotes Kreuz s
asb

Amt fiir Schule arbeitskreis soziale
und Weiterbildung bildung und beratung e.V.




